
为了可持续互联的未来

我们的政策
为了努力实现我们的承诺，ANDREW 领导团队正在不懈努力： 

在安德鲁核心价值观的驱动下，我们致力于维护我们的员工、客户、供

应商、社区和环境的福祉。我们坚信秉持创新、安全和可持续的商业实

践对于地球的健康和公司的长期成功都至关重要。

环境、健康和安全政策

确保在我们运营的任何地方全面遵
守所有法律和其他合规要求

培育可持续发展和员工健康与安全
负责的文化，这需要高层坚定不移的
支持和员工的全力承诺

将环境责任和员工的健康和安全纳
入我们业务的战略和决策过程

精心管理整个供应链中使用的材，
以确保我们的产品和运营符合最高
标准并符合所有监管要求

通过节约资源、减少污染、促进再利
用/回收利用和负责任的能源管理，
最大限度地减少我们对环境的影响

采取有效和可持续的措施，最大限
度地减少工作场所的危害和安全风
险

通过衡量、审核和调整我们当前的
可持续发展绩效的流程，不断改进
我们的管理体系，同时为进一步的
长期改进设定明确的全球目标

为员工提供EHS培训和支持，打造以
健康和伤害预防为重点的安全第一
文化

通过让利益相关者了解我们的环境、
健康和安全计划和举措，促进组织
透明度

主动寻求并认可员工对所有环境、
健康和安全问题的意见
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